
แบบรายงานผลการนําองคความรูไปใชประโยชน 

ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ (รอบ ๑๒ เดือน) 

 

ช่ือองคความรู  :  วิธีและข้ันตอนพิธีการวางพานพุมท่ีถูกตองในงานพระราชพิธี 

ประเภทองคความรู  ดานผลิตบัณฑิต  ดานการวิจัย   ดานการบริการวิชาการ 

    ดานศิลปะและวัฒนธรรม  ดานการบริหารจัดการ 

หนวยงานผูรับผิดชอบ  :  สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

หลักการและเหตุผล/ความจําเปน 

 สํานักศิลปะและวฒันธรรม ตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาหนวยงานท่ีจําเปนตองมีองคความรู
ตามประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนา โดยไดมีการนําเครื่องมือการจัดการความรูมาชวยสนับสนุนการบริหาร
จัดการภายในองคกรใหมีประสิทธิภาพ และมีความชัดเจนในการนําเครื่องมือการจัดการความรูท่ีสนับสนุนการ
พัฒนาสมรรถนะของบุคลากร และการเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานมาอยางตอเนื่อง โดยการสํารวจ
ความตองการอบรมการจัดการความรูในองคกร (KM) ประกอบดวย 
 ๑. วิธีและข้ันตอนพิธีการวางพานพุมท่ีถูกตองในงานพระราชพิธี 
 ๒. การจัดทําองคความรูดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 
 ๓. การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
 จากการวิเคราะหความตองการอบรมการจัดการความรูในองคกร (KM) พบวาบุคลากรของสํานัก
ศิลปะและวัฒนธรรม ตองการแลกเปลี่ยนเรียนรู หัวขอเรื่อง “วิธีและข้ันตอนพิธีการวางพานพุมท่ีถูกตองใน
งานพระราชพิธี” มากท่ีสุด  
 ดังนั้น สํานักศิลปะและวัฒนธรรม จึงไดจัดทําโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับการจัดกิจกรรม/
โครงการวิธีและข้ันตอนพิธีการวางพานพุมท่ีถูกตองในงานพระราชพิธี เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู แสดงความ
คิดเห็นภายในองคกร เพ่ือใหบุคลากรไดรับความรูและแลกเปลี่ยนเรียนรูหัวขอดังกลาว ท้ังนี้เพ่ือนํามาใชในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรใหมีความถูกตอง และเปนไปในรูปแบบทิศทางเดียวกัน ไดอยางราบรื่นและมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน   

วัตถุประสงค 

 ๑. เพ่ือใหบุคลากรเกิดความรู ความเขาใจ เก่ียวกับการจัดกิจกรรม/โครงการวิธีและข้ันตอนพิธีการวาง
พานพุมท่ีถูกตองในงานพระราชพิธี 
 ๒. เพ่ือใหบุคลากรของสํานักศิลปะและวัฒนธรรมสามารถจัดกิจกรรม/โครงการวิธีและข้ันตอนพิธีการ
วางพานพุมท่ีถูกตองในงานพระราชพิธี ไดอยางถูกตองและเปนไปในรูปแบบทิศทางเดียวกัน   
 ๓. เพ่ือใหบุคลากรสํานักศิลปะและวัฒนธรรมสามารถปฏิบัติงานแทนกันไดในเบื้องตน 

ความรูท่ีนําไปใชประโยชน (โปรดระบุความรูท่ีไดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู) 

๑. บุคลากรเกิดความรู ความเขาใจ จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู เก่ียวกับการจัดกิจกรรม/โครงการวิธี
และข้ันตอนพิธีการวางพานพุมท่ีถูกตองในงานพระราชพิธี 

๒. ไดทราบถึงข้ันตอน กระบวนการดําเนินงานเก่ียวกับการจัดกิจกรรม/โครงการวิธีและข้ันตอนพิธี
การวางพานพุมท่ีถูกตองในงานพระราชพิธี 
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๒ 
 

๓. บุคลากรสามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชในการปฏิบัติงาน มีการปฏิบัติงานใหเปนไปในแนวทาง
เดียวกัน และสามารถปฏิบัติงานแทนกันไดในเบื้องตน  

๔. ไดพัฒนาความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเทคโนโลยดีานศิลปวัฒนธรรมใหเพ่ิมมากข้ึน 
๕. ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นท่ีหลากหลายซ่ึงกันและกัน 
๖. ไดเอกสารความรูการจัดกิจกรรม/โครงการวิธีและข้ันตอนพิธีการวางพานพุมท่ีถูกตองในงานพระ

ราชพิธี เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานดานศิลปวัฒนธรรมใหกับบุคลากรในสํานัก 

แหลงท่ีนําความรูไปใช (โปรดระบุวามีการนําความรูท่ีไดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูไปใชในการพัฒนางาน/

การเรียนการสอน/การวิจยั ฯลฯ อยางไร) 

 ไดมีการนําความรูจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่อง การจดักิจกรรม/โครงการวิธีและข้ันตอนพิธีการวาง

พานพุมท่ีถูกตองในงานพระราชพิธี ไปใชในการพัฒนางานดานศิลปวัฒนธรรมใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน 

โดยไดมีการจัดทําเอกสารความรูการจัดกิจกรรม/โครงการวิธีและข้ันตอนพิธีการวางพานพุมท่ีถูกตองในงาน

พระราชพิธี เพ่ือเปนแนวทางในการจัดกิจกรรม/โครงการวิธีและข้ันตอนพิธีการวางพานพุมท่ีถูกตองในงาน

พระราชพิธ ีใหกับบุคลากรในสํานักฯ และบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยหนวยงานอ่ืน ๆ สามารถนําไปใชในการ

ปฏิบัติงานดานพิธีการไดอยางถูกตองตามข้ันตอน กระบวนการ  

ผลการนําความรูไปใช 

 บุคลากรของสํานักฯ มีการปฏิบัติงานใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน สามารถปฏิบัติงานแทนกันไดใน

เบื้องตนเก่ียวกับการจัดกิจกรรม/โครงการวิธีและข้ันตอนพิธีการวางพานพุมท่ีถูกตองในงานพระราชพิธี เชน 

บุคลากรเกิดความรู ความเขาใจ สามารถใหคําแนะนํากับผูบริหาร คณาจารย เจาหนาท่ีบุคลากร และนักศึกษา

เก่ียวกับวิธีและข้ันตอนพิธีการวางพานพุมท่ีถูกตองในงานพระราชพิธีฯ ไดอยางถูกตอง และทราบถึงข้ันตอน 

วามีวิธีการอยางไรบาง 

 

 

 

 

ลงชื่อ..........................................................ผูรายงาน 

        ตําแหนง  นักวิชาการศึกษา 


